
 
 
 
 

 

             
  

MMiitt  SSeellbbssttmmoottiivvaattiioonn  uunndd  kkllaarreerr  ZZiieelloorriieennttiieerruunngg    

iinn  IIhhrree  ZZuukkuunnfftt  
 
Innovationskraft, Fortschritt und Kompetenz sowie die Leistungsbereitschaft auf allen Ebenen 
führen dazu, dass wir weltweit hohe Anerkennung finden. 
 
Wir wachsen weiter und suchen Sie als 
 

BBeerreeiicchhsslleeiitteerr  SSppeeddiittiioonn  ((mm//ww))  
 
Aufgaben 
 

• Verantwortliche Leitung, Führung und Überwachung des übertragenen Verantwortungsbereiches, 
inkl. der Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen 

• Erstellung, Überwachung und Umsetzung des Budgets 
• Akquisition von Neukunden sowie Pflege und Bindung der bestehenden Kundenkontakte 
• Ausarbeitung und Überprüfung von Angeboten 
• Durchführung von Kalkulationen 
• Durchführung von regelmäßigen Mitarbeitergesprächen und Mitarbeiterbeurteilungen 
• Geschäftsführung einer 100%-igen Tochtergesellschaft 
 
Anforderungsprofil 
 

• Sie haben ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit dem Schwerpunkt Speditions-, 
Transport- , Logistikwesen  

• Sie haben einschlägige Erfahrungen auf allen Gebieten des internationalen Speditionswesens 
• Sie verfügen über eine mehrjährige Erfahrung im Bereich der Mitarbeiterführung 
• Sie besitzen sehr gute Kenntnisse in den Bereichen: 

- Sicherheits- und Sicherungsvorschriften 
- Gefahrgutvorschriften 
- Vertragsrecht 
- Haftungs- und Versicherungsbestimmungen 

• Kenntnisse im Bereich Atomrecht wären wünschenswert (von Vorteil) 
• Sie verfügen über eine hohe Lernbereitschaft sowie Eigeninitiative und Eigenmotivation 
• Persönlich zeichnen Sie sich durch proaktives und entscheidungsfreudiges Denken und Handeln 

sowie durch Standvermögen aus 
• Sie besitzen Kommunikationsstärke und sind lösungsorientiert 
• Verhandlungssichere  Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind für Sie selbstverständlich – eine 

weitere Fremdsprache ist von Vorteil 
• Gute EDV – Anwenderkenntnisse (MS-Office) und Mobilität sind selbstverständlich für Sie 

 
 
Spricht Sie diese Herausforderung an? Dann senden Sie bitte Ihre aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen, gerne auch per Email, unter Angabe Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellungen an Herrn Michael Lamm, der Ihnen bei 
weiteren Fragen auch gerne Rede und Antwort steht. 
 
Kontaktdaten:  
 

Telefon: (0 61 81) 5 01 – 1 14  
Email: michael.lamm@ncsg.de 

 


